




CONTIGO,
TENEMOS UN PLAN
IMPARABLE PARA ORIHUELA

Estoy muy orgullosa de Orihuela. De sus gentes, de sus tradiciones, su cultura y
de un territorio que es diverso. Así lo siento y así lo expreso cada vez que surge la
oportunidad. Como mujer oriolana, y como alcaldesa, vivo nuestro presente con ilusión y
con la idea constante de que, con un buen proyecto, un proyecto participativo y bien
planificado, seremos capaces de tener un futuro del que enamorarnos.

Orihuela se ha enfrentado a dificultades durante mucho tiempo debido a la falta de
diálogo y a la ausencia de un plan claro que brinde más oportunidades a quienes aquí
vivimos. Cuando accedí a la Alcaldía era consciente de que no iba a ser fácil. Hemos
demostrado tener capacidad para tomar decisiones valientes desde perspectivas
diversas, y alcanzar consensos que incrementen las posibilidades de Orihuela en
términos de empleo, entretenimiento y mejora de la calidad de vida en sus barrios,
pedanías y la costa. Y así lo quiero seguir haciendo, lo quiero seguir haciendo contando
contigo.

Para afrontar con decisión y firmeza un tiempo nuevo, para el que necesitaremos
todas las fuerzas, todas las ideas, todas las voluntades y todas las ilusiones colectivas.

Porque CONTIGO, ORIHUELA ES IMPARABLE.

Carolina Gracia Gómez



“PLAN ESTRATÉGICO ORIOL FUTURO”:
UN PLAN ESTRATÉGICO PARA HACER DE ORIHUELA

UN MUNICIPIO IMPARABLE

Proponemos abrir en Orihuela un proceso de planificación basado en la
participación, desarrollando procesos de escucha, detección de intereses y necesidades,
y de generación de acuerdos y consensos sobre los principales retos del municipio y la
manera de afrontarlos.

¿Por qué tenemos siempre la sensación de que Orihuela no despega o pierde
trenes que otros municipios parecen sí coger? ¿Por qué parece que no tenemos un
rumbo? Si Orihuela tiene tantos atractivos y potencialidades, ¿por qué parece que se
estanca? Nuestra visión es que este hándicap tiene su raíz en una falta de planificación
estratégica compartida.

Por ello, proponemos abrir un proceso de cuestionamiento y renovación constante
del funcionamiento del municipio en toda su extensión: la ciudad, las pedanías y la costa,
por parte de los ciudadanos y ciudadanas y de los agentes que la gestionan.

Queremos poner en marcha la redacción, desde la reflexión y el consenso, de una
planificación estratégica que favorezca soluciones innovadoras, acciones creativas y
nuevas formas de pensamiento, para conseguir el modelo de Orihuela deseado. Un
“Plan Estratégico Oriol Futuro” como proyecto urbano global que tenga en cuenta los
aspectos económicos, sociales y territoriales; además, dentro de un proceso continuo de
reflexión sobre la ciudad, sobre cómo es y cómo desean sus ciudadanos que sea en el
futuro.

Orihuela necesita conformar un modelo deseado de municipio a medio y largo
plazo, que tenga en cuenta los sectores clave que, de entrada, contemple:

• Proyecto económico: Agricultura / Comercio / Construcción / Industria
/ Servicios / Turismo / Empleo

• Proyecto social: Bienestar social / Inclusión / Cooperación / Igualdad /
Cultura y Patrimonio / Deportes / Educación / Sanidad

• Proyecto territorial: Arquitectura / Infraestructuras / Medio Ambiente /
Urbanismo / Vivienda

Nuestra propuesta no es novedosa, muchas ciudades han puesto en práctica
procesos de Planificación Estratégica que se han visto eficaces para multiplicar sus
oportunidades de desarrollo y mejorar el entorno de vida de sus vecinos y vecinas. Por
eso, la elaboración del “Plan Estratégico Oriol Futuro” nos parece un instrumento
eficaz y eficiente para dotar la rumbo al municipio, apoyado en los principios básicos de
participación ciudadana, colaboración y cooperación público-privada, el debate plural, el
consenso, el compromiso en la acción y unidad en la defensa de los temas clave para
Orihuela.



UN PROGRAMA DE GOBIERNO PARA ESTIMULAR ORIHUELA
A CORTO Y MEDIO PLAZO

Como hemos señalado en el punto anterior, creemos necesario que Orihuela
cuente con una planificación que diseñe el municipio de manera consensuada. Un
proyecto a medio y largo plazo. No obstante, entendemos que Orihuela tiene retos y
necesidades que afrontar en el corto y medio plazo y que, desde el Partido Socialista,
consideramos imprescindible comenzar a trabajar. ¿Para qué? Te contamos nuestras
propuestas en 10 áreas de gestión.

NUESTRAS 10 ÁREAS DE GESTIÓN PARA ORIHUELA

1. Para favorecer el desarrollo sostenible.

2. Para impulsar el progreso y la inclusión social.

3. Para fomentar un crecimiento económico inteligente e integrador.

4. Para potenciar la prosperidad urbana y la vertebración territorial municipal.

5. Para promover la educación, la salud, el bienestar personal y la calidad de vida ciudadana.

6. Para contribuir al buen gobierno y a la participación ciudadana.

7. Para regenerar nuestros espacios urbanos y patrimonio.

8. Para multiplicar las opciones de ocio para jóvenes, mayores y familias.

9. Para reforzar nuestra cultura y tradiciones.

10. Para ampliar los espacios deportivos del municipio.



1 PARA FAVORECER EL DESARROLLO SOSTENIBLE

IMPARABLES PARA UN FUTURO DIGNO PARA LAS PRÓXIMAS
GENERACIONES

Nuestro municipio debe apostar por un desarrollo sostenible. La protección del
medioambiente con la conservación y mantenimiento de los espacios públicos, la
ampliación de jardines y zonas verdes, entre otras actuaciones, contribuyen a hacer una
ciudad más amable para su ciudadanía. Para ello, nuestra acción de gobierno tendrá las
siguientes acciones:

• Impulsar la plantación de 1.500 árboles en las calles de Orihuela, su costa y sus
pedanías, transformando los espacios urbanos en lugares amables y con más
sombra.

• Establecer un programa de creación de espacios verdes periurbanos.
• Proteger el territorio impidiendo que se depositen vertidos ilegales, con
sanciones y campañas de concienciación potentes.

• Desarrollar el Plan de Acción de Energía Sostenible para reducir un 20% las
emisiones de CO2.

• Desarrollar la instalación progresiva de fuentes de energía limpia en edificios
públicos.

• Reducir la lumínica y el consumo energético sustituyendo las luminarias
incandescentes por otras con tecnología LED e incluyendo el alumbrado público
con energía solar.

• Mantener nuestras playas limpias y con los mejores servicios, fomentar el
patrimonio medioambiental y conservar los parajes naturales: Sierra Escalona,
Dehesa de Campoamor, Las Ramblas, etc.

• Instaurar incentivos fiscales por el uso de vehículos de bajas emisiones
contaminantes. Renovación gradual la flota de vehículos municipales hasta
conseguir su sustitución total por vehículos limpios y silenciosos.

• Impulsar las Zonas de Bajas Emisiones y la peatonalización en aquellas zonas
de Orihuela que supongan más riesgo para la salud la carga de ozono según el
Plan de Calidad del Aire.

• Dotar de zonas de medición para el control de la Calidad del Aire.



2 PARA FAVORECER EL PROGRESO Y LA INCLUSIÓN SOCIAL

IMPARABLES EN POLÍTICAS SOCIALES

Las políticas sociales y a favor de inclusión son un foco preferente de nuestra
gestión. Nuestra alcaldesa, nuestras concejalas y concejales, apuestan por una ciudad
social e inclusiva sin discriminación alguna por razones de procedencia, raza, sexo,
religión, recursos o ideas. Veamos cómo:

• Trasladar el Centro de Atención Temprana, situado en el Barrio de Isidro, a una
zona más céntrica del municipio, tal y como determina la normativa existente. Para
ello, plantearemos, a la Consellería el uso del actual ambulatorio una vez que la
ampliación del Hospital asuma las consultas externas.

• Adecuar el local de propiedad municipal en Desamparados para convertirlo en
Centro Cívico y Social.

• Aplicaremos la aplicación de la bonificación del IBI a Familias Numerosas a
partir del segundo hĳo propuesto por el President de la Generalitat, Ximo Puig.

• Ampliar el Centro Social Alameda del Mar en Orihuela Costa.
• Dotar de más presupuesto, para poder ofrecer más horas de ayuda en domicilio,
el contrato Servicio de Asistencia Domiciliaria para personas mayores

• En pedanías se pondrá en marcha el servicio “Acompañamiento a Bancos” para
personas mayores.

• Se pondrá en marcha el servicio de “Transporte a demanda” destinada a la
población de pedanías para la asistencia a citas médicas, gestiones
programadas, etc.

• Ampliar el contrato para la prestación de actividades de ocio y
sociosanitarias en todos los Centros Sociales de pedanías, en los de Orihuela
ciudad y en el de Orihuela Costa.

• Impulso de los bonos guardería para facilitar el acceso al empleo de las madres y
padres.

• Establecer una línea de subvenciones municipales en el pago del IBI para
familias con escasos recursos económicos.

• Impulsar la creación de centros sociales en San Isidro, Rabaloche y entorno
de Barrio Nuevo y Calle Arriba para dinamizar socialmente estos barrios.

• Realizar un censo de viviendas de titularidad municipal, así como un estudio
económico de rehabilitación de las mismas para ponerlas a disposición de las
familias que lo necesiten, tal y como marca la ley.

• Crear un centro social para la prestación de los servicios sociales de
proximidad en Orihuela Costa.



IMPARABLES EN IGUALDAD Y FEMINISMO

No puede existir justicia social sin que la igualdad se vea reflejada en el día a día
de nuestra sociedad. Y desde el feminismo nos comprometemos a que ese contexto de
progreso social se instale en Orihuela de manera plena. Proponemos para ellos las
siguientes acciones:

• Impulso de los bonos guardería para facilitar el acceso al empleo de las madres y
padres.

• Poner en marcha el Consejo Sectorial de Igualdad.
• Crear el Observatorio Municipal de Igualdad tal y como aparece recogido en la
Ordenanza Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres.

• Crear la Casa de la Mujer y establecer programaciones trimestrales.
• Hacer cumplir de manera escrupulosa la Ordenanza Municipal de Igualdad entre
Mujeres y Hombres y el III Plan de Igualdad.

• Elaborar un calendario municipal en el que se recojan todas las actividades de
este III Plan de Igualdad para que la ciudadanía pueda evaluar, de manera rápida
y sencilla, el principio de transversalidad de todas las áreas municipales recogido
en dicho Plan.

• Dotar de mayor partida presupuestaria a la Concejalía de Igualdad.
• Llevar a cabo, de manera consensuada, políticas de conciliación durante en el
seno del Plan Corresponsables de la Generalitat Valenciana a través del
Instituto Valenciano de las Mujeres.

• Modificar las ordenanzas necesarias para que Orihuela se convierta en una
ciudad libre de publicidad sexista en la que se atente contra los derechos
fundamentales de las mujeres, haciendo especial hincapié en los anuncios de
prostíbulos.

• Seguir visibilizando a las mujeres en el callejero de nuestro municipio y en los
edificios públicos.

• Apoyar económicamente a las asociaciones de mujeres en aquellas
actividades que persigan los objetivos marcados en el III Plan Municipal de
Igualdad así como establecer ayudas para el alquiler de sedes de asociaciones de
mujeres.

• Aprobar definitivamente por el Pleno la Ordenanza contra la Prostitución.

IMPARABLES EN EL APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La inclusión y la integración de las personas con discapacidad debe ser y será, un
referente en nuestra atención a este colectivo. Desde el PSOE realizaremos actuaciones
para:



• Acelerar la rehabilitación de las instalaciones de El Palmeral para la
ubicación del Centro Ocupacional y el CRIS, con el fin de que cuenten con
unas instalaciones y servicios dignos.

• Seguir trabajando con la Generalitat Valenciana para la adecuación del antiguo
asilo como espacio referente en la atención social del municipio.

• Efectuar un plan de choque para hacer accesibles todas las aceras del
municipio, poniendo especial cuidado en Pedanías y Orihuela Costa.

• Mejorar la accesibilidad en todas nuestras playas.
• Hacer accesibles todos los edificios públicos del municipio mediante rampas,
elevadores, pictogramas, señalética apropiada para las personas con deficiencia
visual, etc.

• Poner en marcha subvenciones municipales destinadas a comunidades de
propietarios para convertir los espacios comunes en accesibles.

• Establecer en los parques infantiles elementos de juego que sean accesibles
para los/as menores con discapacidad.

• Hacer inclusivas todas las actividades municipales dirigidas a menores,
incluyendo en el pliego de condiciones la contratación de personal específico
para ellas y ellos.

• Favorecer, en las escuelas municipales de deportes, el deporte dirigido a
menores con discapacidad con el fin lograr una inclusión completa.

UNA JUVENTUD IMPARABLE, NECESITA POLÍTICAS IMPARABLES

Orihuela necesita plan para la juventud. El empleo juvenil, las ayudas para el alquiler
de viviendas, las ayudas a los estudios no obligatorios, el fomento de proyectos
culturales y una oferta de ocio y entretenimiento ambiciosa son retos que vamos a
afrontar. Pero mejor si lo hacemos con la juventud de Orihuela.

• Impulsar de nuevo el Consejo Sectorial de Juventud, que incluya a todos los
colectivos juveniles y que se convierta en un espacio útil de propuesta y
reivindicación,

• Elaborar el II Plan Integral de Juventud con la participación de todos los
agentes sociales, educativos, políticos y económicos del municipio.

• Poner en marcha un nuevo plan municipal de becas.
• Plan de ayudas a la compra y rehabilitación de viviendas en el casco histórico.
• Recuperar las ayudas a jóvenes emprendedores y creación de dos espacios
Coworking, en la ciudad y en la costa.

• Establecer un Plan de Ocio Local, desde el estudio de alternativas para hacer
de Orihuela un lugar de entretenimiento atractivo para jóvenes, mayores y
familias.



• Implantar el Bono Joven, con descuentos y ofertas para las actividades
organizadas en el Teatro Circo.

• Implantar el Bono Transporte para jóvenes de Orihuela Costa y Pedanías.
• Seguir proyectando nuevas pistas de skate en el municipio.

IMPARABLES EN LA DIVERSIDAD LGTBI+

Queremos vivir en un municipio que avance, rico en tolerancia y diversidad.
Tenemos propuestas:

• Aprobar e implementar el I Plan de Diversidad Familiar, Sexual y de Género,
que desde la Concejalía LGTBI ya se ha encargado, para poner en práctica
actuaciones y políticas dirigidas a la inclusión del colectivo LGTBI y en el que se
incluyan las bases para favorecer la integración de las personas lgtbi, en especial
la de las/los adolescentes

• Instaurar una línea de subvenciones para las asociaciones LGTBI del
municipio.

• Programar actividades durante las fechas claves del colectivo LGTBI+, tales
como el Día del Orgullo, el Día contra la Lgtbifobia, etc.

IMPARABLES EN NUESTRO COMPROMISO CON LA INMIGRACIÓN

Rechazamos racismos, xenofobias y demás discriminaciones. Impulsaremos
medidas tales como:

• Poner en marcha el Programa Específico para las Personas Refugiadas.
• Habilitar un espacio en el futuro Centro de Cultura de la Costa como espacio
multicultural, dotado con programas que faciliten la integración de los
residentes extranjeros.

• Reforzar la Concejalía de inmigración, con el objetivo de desarrollar
proyectos de mediación intercultural e interreligiosa, programas de prevención
de la xenofobia, prevención y apoyo a víctimas de delitos de odio y actividades
interculturales.

• Fomentar la Mesa de la Convivencia como instrumento de coordinación de
las políticas municipales con el tejido asociativo.



3. PARA FOMENTAR UN CRECIMIENTO ECONÓMICO INTELIGENTE E
INTEGRADOR.3
IMPARABLES EN EL IMPULSO DEL TEJIDO EMPRESARIAL

La iniciativa privada es la correa de transmisión del desarrollo económico. No
obstante, somos conscientes del papel proactivo que desde el Ayuntamiento de Orihuela
se puede tomar. Por todo ello, proponemos empezar a trabajar desde ya iniciativas
como estas:

• Impulsar el Parque empresarial agroalimentario junto a la A-7.
• Seguir mejorando las condiciones del Polígono Industrial Puente Alto.
• Atender aquellas propuestas de desarrollo de suelo industrial de promoción
privada que nos hagan llegar los empresarios e inversores y adaptarlas a las
necesidades del municipio de forma estratégica e integrada.

• Crear el Foro de Promoción Industrial que estará compuesto por una
estructura orgánica municipal transversal e interdepartamental para la
promoción y dinamización económica del municipio. Este se encargará de
facilitar trámites, atraer inversiones productivas, organizar eventos
promocionales, posicionar al municipio, favorecer la cooperación con los
agentes socioeconómicos y, en definitiva, favorecer la inversión productiva.

• Solicitar el apoyo y la cooperación de las universidades de nuestro
entorno, con especial mención a la UMH y a la UA, a través de la firma de
acuerdos de colaboración que favorezcan la implicación de estos centros en la
implantación de la I+D+I para la mejora de los procesos y de los productos
industriales de nuestras empresas.

• Proponer la realización de estudios, análisis de mercado y de oportunidad
de negocio para el desarrollo de nuevas actividades productivas.
Actividades que posibiliten la diversificación de nuestro sector industrial. Tal es
el caso de las industrias culturales, las industrias relacionadas con la eficiencia
de los recursos hídricos, la seguridad alimentaria, etc.

• Aprovechar los recursos que los fondos europeos contienen para la
industrialización sostenible de los países miembros.

• Poner en marcha las políticas necesarias para el estímulo promoción y
desarrollo de la industria agroalimentaria posibilitando que el Parque
Industrial sea un centro de negocios y logística para el sector agroalimentario,
ofreciendo formación y asesoramiento a los jóvenes agricultores y estimulando
la investigación en el sector agrícola, principalmente, mediante acuerdos con la
Universidad Miguel Hernández.



IMPARABLES EN EL FOMENTO DEL EMPLEO

Queremos trabajar por una Orihuela laboral en la que el trabajo sea un derecho y
un instrumento de cohesión socio comunitario. Para alcanzar este objetivo se establece
un programa basado en un pacto por un empleo digno. Nos proponemos:

• Poner en marcha ayudas a la contratación de sectores más desfavorecidos:
mujeres, jóvenes, mayores.

• Estudio de bonificaciones de ICIO e IBI por instalación de placas solares.
• Crear el Centro Municipal de Formación Integral para el Empleo, en un
edificio específicamente diseñado para tal fin, bajo los criterios exigidos por el
SERVEF y para conseguir su inserción en la Red de Centros de Formación
Homologados del propio SERVEF.

• Establecer el Centro de Co-Working con un formato polivalente para el
desarrollo de programas de emprendedurismo, hotel de asociaciones
empresariales, incubadora de microempresas tecnológicas, plataformas de
networking y sede de la Oficina de Promoción Empresarial con participación
directa de las asociaciones colaboradoras JOVEMPA-Vega Baja, ASEMVEGA y
la Cámara Oficial de Comercio e Industria de Orihuela, entre otras.

• Doblar el presupuesto municipal para subvenciones para el fomento del
empleo y la ampliación de partidas de promoción comercial.

• Promover y participar en el Plan Conjunto de Empleo de las Instituciones
Valencianas.

• Introducir en los pliegos de condiciones de los contratos municipales
cláusulas sociales que otorguen puntos por el compromiso de contratación
de colectivos desfavorecidos y de mujeres.

• Fomentar los Convenios de FP Dual para tener más especialidades
conveniadas.

• Activar el Plan de Promoción de Empleo Sostenible elaborado con el
concurso de las organizaciones empresariales, organizaciones sindicales,
entidades financieras y universidades con el objetivo de llevar a cabo una
estrecha colaboración entre la administración pública y el sector privado para
la creación de empleo sostenible.

IMPARABLES EN EL IMPULSO DEL PEQUEÑO COMERCIO
La ubicación de las grandes superficies en la costa y en ciudades próximas a

nuestro municipio ha ocasionado una competencia con resultados de recesión en el
pequeño comercio de Orihuela, principalmente en el casco urbano. Vamos a continuar
con acciones positivas, en lo cuantitativo y lo cualitativo para el conjunto del comercio
local. Queremos hace lo siguiente:

• Creación de un Bono Consumo específico para la Hostelería.



• Afianzar y calendarizar Bono Consumo para el comercio.
• Ornamentación, embellecimiento y mejora del mobiliario urbano de itinerarios
comerciales.

• Dinamización comercial en Navidad, Carnaval, San Valentín, Día de la Madre,
Día del Padre y Semana Santa

• Colaboración con el Parque Científico de la UMH y creación del Premio
específico "Orihuela Emprende".

• Favorecer la conformación de un centro comercial abierto estableciendo la
peatonalización del casco histórico y mejoras urbanas.

• Promover la implicación entre el sector comercial y la promoción turística y
sociocultural de la oferta municipal para rentabilizar el efecto inducido de la
misma.

IMPARABLES PARA QUE ORIHUELA REFUERCE SU POSICIÓN TURÍSTICA

Orihuela, como ciudad turística, tiene un enorme potencial que aún puede dar
mucho más de sí. Vamos a mejorar todos los recursos turísticos para promover la ciudad
amable, festiva, tradicional y cultural que somos. Vamos a…

• Editar un folleto específico de todas las Fiestas de la localidad.
• Apostar por la Internacionalización de las Fiestas de la Reconquista y Moros
y Cristianos, a través de acciones promocionales.

• Consolidar el Carnaval de la ciudad.
• Mejorar la señalización turística en carreteras e interior del municipio.
• Creación de un portal de digital con Experiencias Turísticas.
• Dotar a Orihuela Casco, Orihuela Costa y Partidas Rurales de una señalización
turística adecuada, homogénea y eficaz para cualquier visitante.

• Intensificar los esfuerzos para que la figura de Miguel Hernández sea uno de
los pilares fundamentales del turismo en Orihuela durante todo el año.

• Hacer de Orihuela una ciudad turística para todos/as, impulsando acciones
para adaptarnos a las necesidades de personas con cualquier tipo de
discapacidad.

• Transmitir y promocionar la gastronomía de Orihuela en el ámbito nacional e
internacional.

• Iniciar el expediente de reconocimiento por la UNESCO del Caballero cubierto
y la Procesión del Santo Entierro como Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad.

• Acondicionar la Sala-Museo San Juan de Dios, una vez concluidas las obras de
su segunda planta, para convertirlo en un museo arqueológico de categoría.

• Abrir el Museo de la Ciudad en el Palacio de Rubalcava, una vez concluya
las obras de rehabilitación.



4. PARA POTENCIAR LA PROSPERIDAD URBANA Y LA VERTEBRACIÓN
TERRITORIAL MUNICIPAL.

IMPARABLES HACIA UN MUNICIPIO MÁS LIMPIO Y EFICAZ EN LA GESTIÓN
DE RESIDUOS

Desde el PSOE siempre hemos defendido que el Servicio de recogida de basuras
y aseo urbano debe ser municipal y de calidad. Para ellos deberemos reforzar y mejorar,
de manera notabilísima, la calidad en la prestación del servicio. Para ello vamos a…

• Dotar un mayor presupuesto el servicio de RRSU para aumentar y renovar la
maquinaria necesaria para así optimizar recursos y ampliar personal en un 40%
en el periodo 2024-2027.

• Ceder parcelas al Consorcio Comarcal de Residuos para la creación de dos
Ecoparques, uno en Orihuela Casco y otro en la Costa.

• Crear puntos limpios para depósitos de enseres y residuos en Casco y Costa.
• Realizar la inversión necesaria para que nuestro municipio pueda ser un
modelo en cuanto a limpieza viaria.

• Incorporar un plan de mejora en las recogidas de podas en la costa y
plantear la posibilidad de vados estacionales y servicio de grúa real en verano.

• Aumentar la red de contenedores y papeleras en todo el término municipal.
• Dotar al municipio de contenedores marrones destinados únicamente a
materia orgánica y los de restos.

IMPARABLES HACIA UNA CIUDAD MÁS CÍVICA Y SEGURA

Debemos impulsar programas de educación vial, identificando los puntos de
riesgo y garantizando una movilidad segura. También deberemos estar preparados para
afrontar emergencias y proteger a la población. Desde el gobierno municipal nuestra
actuación será:

• Proponer un Pacto Cívico por Orihuela y aprobar una Ordenanza Cívica con
el máximo de consenso.

• Completar la Construcción de la Primera Planta del Centro de Emergencias
de Orihuela Costa.

• Dotar de parcela al Consorcio Provincial de Bomberos para construir el nuevo
Parque de Bomberos.

• Establecer un sistema de transporte en el municipio que articule la movilidad
de la ciudadanía de una manera eficaz y cómoda.

• Mejorar las infraestructuras viarias y la señalización para una mayor
seguridad y mejor orientación.

3. PARA POTENCIAR LA PROSPERIDAD URBANA Y LA VERTEBRACIÓN
TERRITORIAL MUNICIPAL.4



PARA PROMOVER LA EDUCACIÓN, LA SALUD, EL BIENESTAR PERSONAL Y LA
CALIDAD DE VIDA CIUDADANA.

IMPARABLES HACIA UNA EDUCACION UNIVERSAL

Para que nuestro municipio vea cumplida las necesidades educativas, y dentro de
las competencias municipales proponemos:

PARA PROMOVER LA EDUCACIÓN, LA SALUD, EL BIENESTAR PERSONAL Y LA
CALIDAD DE VIDA CIUDADANA.5

• Contrato de mantenimiento de los centros educativos que ponga fin a años
de deficiencias en los centros.

• Continuar con los proyectos de Edificant para mejorar los centros.
• Mejorar las zonas infantiles de los colegios.
• Promover cursos con el CEFIRE de ayuda al profesorado.
• Mejorar las instalaciones de la Escuela Municipal de Danza.
• Aumentar el profesorado del Conservatorio.
• Ofertar suelo escolar para que la Generalitat Valenciana amplíe la red de
centros públicos de escolarización temprana en todo el municipio.

• Requerir a la Conselleria de Educación la creación de más aulas de 2 años en
la red de centros públicos de Infantil y Primaria (CEIPs)

• Convocar ayudas y becas, según renta, para la escolarización de estas niñas
y niños en la red privada mientras las ofertas públicas y concertadas sean
deficitarias.

• Inscripción y matriculación de alumnas y alumnos en los centros del municipio
para los diferentes cursos escolares, defendiendo la libre elección de centro en
igualdad de condiciones.

• Adoptar las medidas necesarias junto con los centros educativos y las AMPAs
para evitar el acoso escolar en todo el municipio.

• Instar a la Generalitat a que establezca transporte para aquellos/as jóvenes
de Orihuela Costa que cursen Formación Profesional en Orihuela Casco.

• Implantar un aula de estudio en Orihuela Costa.
• Retomar el convenio adoptado en su día, y que no prosperó, para crear la
Universidad Histórica de Alicante en Sto. Domingo, con la edificación de un
aulario en los terrenos cedidos a la Iglesia para este fin, de modo que Orihuela
se convierta en una gran Ciudad Universitaria.

• Promover que los institutos de enseñanza secundaria, bachillerato y Formación
Profesional se registren y participen de forma activa en el programa de las
escuelas embajadoras del Parlamento Europeo.



IMPARABLES POR LA SANIDAD PÚBLICA UNIVERSAL

Desde el PSOE Orihuela apostamos por una sanidad pública universal dentro
del marco de la Seguridad Social y entidades sanitarias de carácter público. Por eso
vamos a:

• Revisar y acondicionar de manera exhaustiva todos los consultorios de
pedanías y costa.

• Acelerar las gestiones con la Generalitat Valenciana para la ampliación del
centro de salud en la costa.

• Facilitar el transporte urbano entre urbanizaciones de Orihuela Costa,
centro de salud y consultorios.

• Dotar a Correntias de un nuevo consultorio.
• Crear un plan de educación para la salud en las escuelas del municipio y
completarlo con un seguimiento de los niños con problemas de salud en la
escuela.

• Establecer campañas y jornadas sobre salud realizando especial hincapié en
salud mental.

IMPARABLES EN LA PROTECCIÓN ANIMAL

Una de nuestras prioridades será el bienestar animal. Entendemos que una
sociedad avanzada también es aquella que lucha por los derechos de los animales.
Para respetar esos derechos vamos a…

• Crear parques caninos en nuestro municipio.
• Impulsar medidas para regularización de colonias felinas y seguir trabajando
en la esterilización de ejemplares.

• Mejorar las instalaciones del Centro Municipal de Protección Animal.
• Cumplir con la obligación municipal de mantener la figura del lacero en la
plantilla municipal.



6 PARA CONTRIBUIR AL BUEN GOBIERNO Y A LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

IMPARABLES EN EL BUEN GOBIERNO Y LA TRANSPARENCIA

Este es sin duda uno de nuestros puntos claves para esta legislatura. Es
imprescindible convertir nuestro municipio en modelo de democracia, participación y
transparencia. En este año de gobierno hemos recuperado las Juntas de Distrito, creando
además las condiciones para que, después de las elecciones, sea mucho más fácil su
convocatoria de nuevo. Además, creemos conveniente:

• Impulsar un debate anual sobre el Estado de la Ciudad.
• En pedanías, crearemos un servicio de Oficina Móvil para las gestiones
administrativas y se reforzarán servicios administrativos a través de
programas ENCUJU y EMPUJU de la Generalitat Valenciana.

• Seguir desarrollando la Carpeta Ciudadana que permita aumentar la
realización de trámites administrativos desde la Red: gestión de
expedientes personales, presentación de instancias, trámites del padrón, etc.

• Elaborar un manual de trámites y/o procedimientos. Documento que mejore
la atención a la ciudadanía y a la propia organización interna al recoger, de
manera ordenada y sistemática, la información fundamental de cada uno de los
procedimientos y trámites administrativos del ayuntamiento.

• Mejorar los servicios municipales que se prestan desde el Ayuntamiento de
Orihuela Costa.

IMPARABLES EN LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

La participación ciudadana es garantía de un gobierno más cercano y
democrático. Y para ello hemos de crear los espacios y canales de participación
necesarios. Os proponemos algunos:

• Mejorar los centros cívicos municipales, en especial el de La Murada y
“Ramón de Campoamor” de Orihuela Costa, así como crear el nuevo centro de
Desamparados

• Dotar de recursos y aumentar los horarios de las oficinas municipales de
pedanías, de forma que la ciudadanía no deba desplazarse en ningún caso a
hacer ningún trámite al centro urbano.

• Poner en funcionamiento todas las mesas sectoriales en todas las áreas
municipales.



• Establecer un calendario de presencia del Defensor del Ciudadano en las
instalaciones municipales de la costa.

• Los espacios web y entornos digitales del Ayuntamiento se gestionarán bajo
los principios de institucionalidad, neutralidad ideológica, y primacía de la
información.

• Se prestará especial atención a las necesidades actuales de recursos en
los departamentos de Intervención y Tesorería, con el fin de lograr una
fiscalización económico-financiera de la gestión de ingresos y gastos altamente
ágil y eficiente.

• Completaremos el desarrollo del Estatuto de Municipio de Gran Población
del que goza Orihuela con la implementación y puesta en marcha de órganos
y reglamentaciones de funcionamiento a tal fin.

• Se reservará 1 Millón de Euros para los Presupuestos Participativos.



7 PARA REGENERAR NUESTROS ESPACIOS URBANOS Y PATRIMONIO.

IMPARABLES EN LA PUESTA EN VALOR DE NUESTROS ESPACIOS
URBANOS Y PATRIMONIO

Somos conscientes de que el mantenimiento y conservación de nuestro rico
entorno y patrimonio precisa de mucho esfuerzo e inversión. No podemos omitir todas
las medidas a nuestro alcance para que, tanto la ciudadanía como nuestros visitantes, se
sientan orgullosos de la riqueza de nuestro municipio. Desde el gobierno municipal
vamos a…

• Puesta en marcha de un Programa 2023-2027 de mantenimiento y mejora
global de pedanías. Todas las acciones de mantenimiento y mejora de las
infraestructuras en barrios y pedanías quedarán reflejadas en un programa de
actuación que aumentará su presupuesto en el primer año en 3 millones de
euros.

• Así mismo, Orihuela Costa contará con el “Plan Costa Orihuela” de
mantenimiento de infraestructuras con un proyecto transversal a todo el
gobierno municipal. Este plan contará con un aumento paulatino del
presupuesto del 10% en cada año de mandato.

• Actualizar el Plan de Protección del Casco Histórico poniendo en
funcionamiento una Oficina Técnica para los tramites y proyectos
relacionados con él.

• Impulsar los Murales de San Isidro y crear un centro de recepción de
visitantes.

• Poner en valor el yacimiento arqueológico de Los Saladares.
• Peatonalización del casco histórico y creación de aparcamientos
disuasorios.

• Realizar las gestiones necesarias para la rehabilitación de la Iglesia de San
Agustín, estableciendo conversaciones a tres bandas entre el Obispado, la
Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento para alcanzar un acuerdo que
satisfaga a la ciudadanía.

• Llevar adelante, con decisión y búsqueda de financiación necesaria, el Plan
director de conservación y restauración del Castillo y murallas de
Orihuela.

• Se procurará el paso del Molino de la Ciudad a manos públicas y la
realización de un proyecto público que lo ponga en valor.

• Abrir conversaciones con la Iglesia para hacer visitables el Convento de las
Salesas y el Seminario.



IMPARABLES EN LA PUESTA EN MARCHA DE LAS INFRAESTRUCTURAS
QUE ORIHUELA NECESITA

Muchas son las infraestructuras que son necesarias en nuestra ciudad, pero es de
justicia que demos prioridad Orihuela Costa, ya que en esta materia se encuentra a la
cola del municipio, todo ello sin olvidar las Partidas Rurales y Orihuela Casco. Para ello
vamos a:

• Promover la creación de oficina municipal con más medios para la gestión
de proyectos europeos para la gestión, desarrollo e implementación de estos
proyectos.

• Exigir a la Generalitat Valenciana la urgente construcción de la vía rápida que
una Orihuela con su costa.

• Continuar la construcción de más pasarelas peatonales en la costa, y de
aceras en los puentes de la AP-7, para incrementar la seguridad y confort de
los vecinos y vecinas.

• Construir un gran centro polivalente y multiusos que acoja cultura,
actividades para jóvenes, instalaciones para oficinas municipales etc. en
Orihuela Costa.

• Establecer un plan de mejora de espacios infantiles que contemplará la
reforma de todos los parques del municipio que lo precisen, incluyendo
elementos de juegos para niños/as con discapacidad.

• Hacer un desdoblamiento peatonal sobre el puente de la AP7 en Orihuela
Costa.

• Velar por la realización de las infraestructuras comprometidas en Plan Vega
Renhace.

IMPARABLES HACIA UN URBANISMO MÁS AMABLE CON ORIHUELA Y DÉ
RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE VIVIENDA

Necesitamos un urbanismo responsable, con capacidad de crear riqueza, para
que la ciudadanía disfrute de ciudades amables, para que nuestros jóvenes tengan la
oportunidad de vivir en cualquier pedanía, para que la costa deje de crecer de manera
caótica, para establecer suelos dotacionales que favorezcan la creación de nuevos
servicios públicos etc. Nuestra actuación será:

• Recuperar la Concejalía de Vivienda.
• Puesta en marcha del “Plan de 1ª Vivienda en pedanías”. Colaboración
pública-privada para puesta en mercado de viviendas en pedanías para el
alquiler y venta a jóvenes.



• Cooperar con la Dirección General de Urbanismo en la difusión y facilitación
de gestiones para la legalización de viviendas ilegales en suelo rústico a
través del Plan de Minimización de Impacto de Viviendas en Suelo No
Urbanizable.

• Actualización del Plan Especial de Protección del Centro Histórico de
Orihuela con una estrategia de financiación.

• Diseñar un catálogo que recoja la fisonomía de viviendas con el objetivo de
mantener la singularidad e identidad de Orihuela. Incluso se pueden hacer
nuevas respetando la fachada.

• Crear una convocatoria de ayudas para la adquisición y rehabilitación de
viviendas en el centro histórico con una consignación en el primer presupuesto
de mandato de 500.000 euros.

• Desarrollar en su plenitud el plan de movilidad urbana sostenible.
• Obligar, modificando las ordenanzas necesarias, a los propietarios de los
solares en mal estado a la limpieza periódica y vallado de los mismos.

• Seguir apostando por la inversión y defensa del cinturón de la sierra,
impulsando proyectos de renovación urbana que conecten con los ya
realizados en la Calle Arriba, San Isidro, San Antón, Barrio Triana y
Rabaloche, convirtiendo así los barrios más desfavorecidos en entornos de
interés turístico.

• Abrir una negociación con ADIF o Ministerio parea la reurbanización de la
losa del AVE.



8. PARA MULTIPLICAR LAS OPCIONES DE OCIO PARA JÓVENES, MAYORES Y
FAMILIAS

IMPARABLES EN LA ACTIVACIÓN DEL OCIO Y EL ENTRETENIMIENTO

Orihuela necesita más ocio. Por eso creemos necesario profundizar en una
estratega local que, de forma efectiva, sirva para mejorar la calidad de vida de los
vecinos y vecinas, fomente la participación comunitaria y contribuya al desarrollo
económico de Orihuela. Para ello

• Estableceremos un Programa de Ocio y Entretenimiento, desde el estudio de
alternativas para hacer de Orihuela un lugar de entretenimiento atractivo para
jóvenes, mayores y familias.

• Establecer programaciones especiales educativas y de ocio en periodos
vacacionales.

• Diseñar nuevos programas de deportes destinados a la mujer, tercera
edad, personas con discapacidad y favorecer actividades de ocio y tiempo
libre.

PARA MULTIPLICAR LAS OPCIONES DE OCIO PARA JÓVENES, MAYORES Y
FAMILIAS.8



9 PARA REFORZAR NUESTRA CULTURA Y TRADICIONES.

IMPARABLES PARA REFORZAR LA POSICIÓN DE ORIHUELA COMO CIUDAD
CULTURAL DE REFERENCIA

Convertir Orihuela en una ciudad cultural de referencia con un proyecto de
cultura para todas y para todos es un objetivo a cumplir. Por ello vamos a…

• Convertir Orihuela en una ciudad literaria potenciando la huella de Miguel
Hernández. Impulsar la figura de Gabriel Miró, escritor olvidado por nuestra
ciudad durante demasiado tiempo. Establecer recorridos literarios tomando
como base la obra de estos dos oriolanos ilustres.

• Impulsar la industria cultural a través de acciones que potencien la creación
y el crecimiento de empresas artísticas y culturales.

• Apoyar y promocionar a artistas de Orihuela, no solo en el ámbito local, sino
posibilitando la difusión de su obra y talento en el territorio autonómico y
nacional.

• Construir un Centro Cultural en Orihuela Costa dotándolo de programación
anual.

• Poner en marcha el Consejo Local de la Cultura y las Artes con la
participación de las creadoras y creadores locales y sus organizaciones
representativas, educativas y asociaciones ciudadanas.

• Establecer una programación cultural cada año dirigido al público infantil.

IMPARABLES EN EL MANTENIMIENTO Y ESPLENDOR DE NUESTRAS
TRADICIONES

Desde el gobierno municipal seremos también agentes activos de nuestras
tradiciones culturales y festeras para:

• Fomentar y dar representación institucional a la Semana Santa con sus
desfiles procesionales y otros actos programados

• Crear un concurso o certamen de marchas procesionales de Semana Santa
al inicio de la cuaresma.

• Apoyar a la iniciativa privada en la programación y organización de
eventos festeros de interés local.

• Se realizará un plan de calendarización de ingresos de las subvenciones a
comisiones de fiestas en barrios y pedanías.

• Iniciar el expediente de reconocimiento por la UNESCO del Caballero cubierto
y la Procesión del Santo Entierro como Patrimonio Inmaterial de la
Humanidad.



10. PARA AMPLIAR LAS PRÁCTICA DEPORTIVA Y LOS ESPACIOS DEPORTIVOS

IMPARABLES EN EL FOMENTO DEL DEPORTE LOCAL

Fomentar el deporte de base y de formación será el foco principal en el que
centraremos nuestra política deportiva. En dicha política esta será nuestra actuación:

• Proseguir con las gestiones realizadas para la aprobación y construcción de
la Ciudad Deportiva que cumpla las demandas históricas de los y las
deportistas de nuestra ciudad.

• Proceder a la actualización del Plan Director de Instalaciones Deportivas
de Orihuela, atendiendo a las demandas, nuevas tendencias y presupuestos.

• Aumentar las subvenciones para los/as menores inscritos en escuelas
deportivas, destinadas a familias con pocos recursos económicos, en
Orihuela Casco, Orihuela Costa y Partidas Rurales.

• Mejorar y acondicionar todas las zonas deportivas y mantenerlas en estado
óptimo de conservación para su correcto uso.

• Fomentar y promover deportes más minoritarios en deporte base (edad
escolar) a través de convivencias y jornadas deportivas.

• Diseñar nuevos programas de deportes destinados a la mujer, tercera
edad, personas con discapacidad y favorecer actividades de ocio y tiempo
libre.

• Conseguir que Orihuela se convierta en una ciudad referente pionera en
deportes y de eventos deportivos de carácter autonómico o nacional,
aprovechando los recursos turísticos, ambientales y naturales que tenemos.

• Revisar y mejorar el plan de ayudas y subvenciones a clubes, asociaciones
deportivas y a deportistas de élite

• Organizar y apoyar encuentros deportivos para los/as deportistas con
discapacidad.

• Crear el voluntariado deportivo bajo la tutela de la Concejalía de Deportes
para complementar los esfuerzos de los clubes en los eventos deportivos.

• Diseñar nuevos programas de deporte destinados a la mujer, a la tercera
edad, personas con discapacidad, pedanías, práctica deportiva en la calle y
en la naturaleza…

10 PARA IMPULSAR LA PRÁCTICA DEPORTIVA Y LOS ESPACIOS DEPORTIVOS.






